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Spolo¢nost CONROP SK, s.r.0., so sidlom na adrese Brezenska 22, 977 01 Brezno, PSC 702 00,
I1C: 36619353, zapisana v obchodnom registri vedenom na Okresného sidu Banska Bystrica, Oddiel: Sro,
Vlozka cislo: 8488/S (, Spolocnost “), vydava v stulade so zdkonom ¢. 54/2019 Z. z.,, o ochrane
oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti, v zneni neskorsich predpisov (,, ZOCH “) tato:

INTERNE PRAVIDLA SPOLOCNOSTI
0 OZNAMOVANI PROTIPRAVNEHO ROKOVANIA A OCHRANE OZNAMOVATELA
(, Pravidla “)

Preambula

(A) Spolocnost si kladie za ciel vystupovat’ Cestne a poctivo, dba na svoju dobru povest, a preto kladie
doraz aj na transparentné konanie vo vnutri Spolo¢nosti aj navonok vocli tretim osobam.
Spoloc¢nost netoleruje porusSenie a snazi sa vzdy robit vSetko pre to, aby bolo takéto konanie
eliminované.

(B) Hlavnym tcelom tychto Pravidiel je umoZznit odhal'ovat poruSenie odohravajtice sa na pracovisku
alebo pri vykone pracovnej ¢i inej obdobnej ¢innosti, o ktorych zamestnanci a osoby v podobnom
postaveni podla tychto Pravidiel a pravnych predpisov za normalnych okolnosti zamestnavatel'a
alebo prislusné statne orgdny neinformujq, a to najma zo strachu zo straty zamestnania ¢i iného
postihu.

(C) Za tcelom prehibenia dévery oznamovatel'ov vydava Spolo¢nost’ tieto Pravidla, ktoré si kladu za
ciel' vytvorit efektivny systém pre vybavovanie, spracovavanie a komplexné postupy v ramci
vnutorného oznamovacieho systému, a nastavit pravidla tak, aby kazdy, kto sa stretne s
protipravnym ¢i neetickym konanim, nemal obavy z moZného postihu a oznamil prostrednictvom
nastavenych komunikac¢nych kanalov vSetky porusenia vo vnutri Spoloc¢nosti, s ktorym sa stretne,
a prispel tak k udrzaniu vzajomnej d6évery a zachovaniu dobrej povesti Spoloc¢nosti.

L
Rozsah platnosti

1. Tieto Pravidla urCuji prava a povinnosti Spolo¢nosti, Zodpovednej osoby a dalsich osob
Spoloc¢nosti, stanovuju postup a spésob podania a rieSenia ozndmenia o moZnej protipravne;j
¢innosti v rdmci Spoloc¢nosti, okruh oséb opravnenych podat’ oznamenie, Specifikaciu vnatorného
oznamovacieho systému a zverejnenie povinnych informacii podl'a poZiadaviek ZOCH a inych
pravnych predpisov.

2. Tieto Pravidla upravuji najma podrobnosti o:
(a) podavanie Oznamenia,
(b) preverovanie Oznameni a opravneniach Zodpovedné osoby pri preverovani Oznameni,
(c) zachovanie mlcanlivosti o totoznosti Oznamovatel'a a totoznosti dotknutej osoby,
(d) evidovanie ozndmenia podl'a§ 11 ods.1 ZOCH,

(e) oboznamenie Oznamovatela s vysledkom preverenia jeho Oznamenia, spracovania osobnych
udajov uvedenych v Oznameni,
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(f) prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani Oznamenia ao
komunikacii s 0znamovatelom vo veciach tychto opatreni,

(g) prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protipravnej ¢innosti.

IL
Vymedzenie pojmov

Na dcely tychto Pravidiel sa rozumie:
(h) "Dotknutymi osobami" osoby podl'a § 1 ods .4 ZOCH

(i) , Napravnym opatrenim “ vhodné opatrenia na napravu alebo predchadzanie protipravneho
stavu v nadvaznosti na podané Oznamenie.

«

(i) . Oznamenim “ je uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie v stvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protipravnej ¢innosti. Oznamené moze byt aj iné poruSenie
vnutornych predpisov Spoloc¢nosti alebo Etického kédexu dostupného na adrese www.conrop.com

(k) . Kvalifikovanym oznamenim “ je Oznamenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaZznej protipravnej cinnosti alebo k zisteniu ¢i usvedceniu jeho pachatela. Zavaznou
protipravnou ¢innostou je v stlade s § 2 pism. d) ZOCH (i) trestny ¢in poSkodzovania finanénych
zaujmov EU podla § 261 az 263 trestného zakona, trestny ¢in machinécif pri verejnom obstaravani
a verejnej drazbe podla § 266 az 268 trestného zakona, trestné ¢iny verejnych Cinitel'ov podl'a §
326 az 327a trestného zakona alebo trestné ¢iny korupcie podl'a § 328 az 336b trestného zakona,
( ii ) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujuice;j tri roky ; .

y o«

(), Oznamovatel “ je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia, Uradu alebo zamestnavatel'ovi (spolo¢nosti); za Oznamovatela sa povaZuje aj
osoba blizka Oznamovatel'ovi, ktora je v pracovnopravnom vztahu k rovnakému zamestnavatel'ovi
(Spolocnosti) ako Oznamovatel, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k
zamestnavatel'ovi Oznamovatel'a (Spolocnosti), alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je zalozeny alebo
zriadeny zamestnavatel'om Oznamovatel'a (Spolo¢nosti).

(m) ,Odvetnym m opatrenim “ konanie alebo opomenutie jednania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom Oznamovatela uvedenym v § 2 pism. 1) ZOCH, ktoré sposobilo
alebo moze sposobit Oznamovatel'ovi alebo osobe uvedenej v § 1 ods. 4 pism. a) aZ e) ZOCH
neopravnenu ujmu.

(n) " Pracovnopravnym vztahom alebo inym podobnym vztahom " sa rozumie pravny vztah a iny
obdobny vztah uvedeny v § 2 pism. e) af) ZOCH.

«

(o) . Zodpovednou osobou “ organizacna zlozka alebo osoba, ktora plni ulohy Spoloc¢nosti a je
poverend prijimanim Oznamenia a posudzovanim ich dévodnosti, ktora navrhuje (v pripade
dovodnosti Oznamenia) opatrenia na ndpravu alebo predidenie protipravneho stavu. Pri vykone
svojej Cinnosti postupuje nestranne a je viazana mlcanlivostou.

«

(p) ., Vnutornym oznamovacim systémom “ systém komunika¢nych kanalov Specifikovanych v
¢lanku IV. tychto Pravidiel, ktoré slazia na prijimanie Ozndmeni, nakladanie s nimi, ochranu
totoZnosti Oznamovatela a d'alSich os6b, ochranu informécif uvedenych v Ozndmeni a komunikaciu
s Oznamovatel'om.
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Oznamenia a spoésoby podania

Oznamenie mozno podat prostrednictvom Vnuatorného oznamovacieho systému Zodpovednej
osobe, organu prisluSnému pre prijatie ozndmenia podla § 2 pism. g) ZOCH, alebo uverejnit za
podmienok uvedenych v ustanoveni § 2 ods. 4 ZOCH.

Oznamovatel by mal uviest idaje o mene, priezvisku a pobyte alebo iné udaje, z ktorych je mozné
vyvodit totoZnost Oznamovatela . NemoZnost kontaktu s Oznamovatelom moZe negativne
ovplyvnit preSetrenie Oznamenia, pricCom Zodpovedna osoba je povinna chranit jeho identitu.

Oznamenie obsahuje informacie o moznom poruseni, ku ktorému doslo, alebo ma dojst u
Spoloc¢nosti v rozsahu podl'a ustanovenia § 2 ZOCH (tj napriklad jednanie so znakmi trestného ¢inu,
konanie, ktoré porusuje ZOCH, alebo zdkony v oblasti finan¢nych sluZieb, dane z prijmu
pravnickych oséb a i, konanie, ktoré porusuje vymedzené pravidla EU, alebo Eticky kédex
Spoloc¢nosti).

Oznamovatel by sa vzhl'adom na okolnosti a informacie, ktoré ma k dispozicii v ¢ase uskuto¢nenia
oznamenia, mal odovodnene domnievat, Ze nim oznamované alebo zverejnované skutocnosti st
pravdivé. Neda sa teda oznamovat skuto¢nosti vedome nepravdivé. Takéto konanie moze byt
sankcionované. Oznamovatel by mal konat v dobrej viere, pricom pri ziskavani podkladov k
oznamovanej skuto¢nosti by sa nemal dopustit konania, ktoré by mohlo mat charakter trestného
¢inu.

Spoloc¢nost upozoriiuje vSetkych Oznamovatelov, Ze podanie vedome a cielene nepravdivého
Oznamenia je zakdzané a nezaklada Ziadnu ochranu Oznamovatel'a. Zarovei také Ozndmenie moze
byt povazované za porusenie pravnych predpisov, vztahujicich sa k zamestnancom vykonavanej
praci, zvlast hrubym sposobom a mézu z toho byt vyvodené prislusné pracovnopravne dosledky.
Sucasne moze byt takéto konanie podla svojej zavaznosti sankcionované v ramci spravneho alebo
trestného konania.

Oznamovatel'ovi nesmie byt branené v podani Ozndmenia; branenim sa rozumie napriklad
odmietnutie prijatia Oznamenia alebo akékol'vek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo
oddialit podanie Oznamenia. Konanie osoby, ktord brani podaniu oznamenia, méze byt podla
okolnosti konkrétneho pripadu povazované za zavazné alebo menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny.

IV.
Vnitorny oznamovaci systém

Spolocnost urcuje Zodpovednu osobu, ktora prijima a vybavuje Ozndmenia a plni d'alSie povinnosti
podl'a ZOCH a tychto Pravidiel (, Zodpovedna osoba “). Zodpovedna osoba a jej kontaktné tidaje
su zverejnené spésobom umoznujicim dialkovy pristup na adrese www.conrop.com .

Oznamovatelia z radov zamestnancov alebo Statutarnych organov Spoloc¢nosti m6ézu podat
Oznamenie pisomne, alebo ustne k rukdm Zodpovednej osoby, a to jednym z nasledujucich

spésobov:

(a) nainternetovej platforme www.podanioznameni.cz/brgroup a to po vyplneni formulara

(b) pisomne prostrednictvom e-mailu whistleblowing@brgroup.cz

(c) osobne na zaklade vyziadania priamo v kancelarii Zodpovednej osoby na adrese sidla BR
Group as, alebo vyziadanim prostrednictvom ktorejkol'vek z oznamovacich platforiem, s
uvedenim kontaktnych udajov.



http://www.brgroup.cz/
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Oznamovatelia z radov externych partnerov (odberatelia, dodavatelia, a iné osoby), m6Zu podat
Oznamenie pisomne, alebo uUstne k rukdm Zodpovednej osoby, a to jednym z nasledujucich
sposobov:

(a) pisomne prostrednictvom e-mailu whistleblowing@brgroup.cz .

(b) nainternetovej platforme www.podanioznameni.cz/brgroup a to po vyplneni formulara

(c) osobne na zaklade vyZiadania v kancelarii Zodpovednej osoby na adrese sidla BR Group as,
alebo vyziadanim prostrednictvom ktorejkol'vek z oznamovacich platforiem s uvedenim
kontaktnych udajov.

Pre ul'ahcenie preSetrovania Oznamenia je vhodné dbat na presné uvadzanie faktov a poskytnutie
¢o najpodrobnejsich informdcii o povahe, rozsahu a naliehavosti veci, ktorej sa Oznamenie tyka.
Oznamenie by malo obsahovat tieto informacie:

(a) spoloc¢nost, ktorej sa oznamenie tyka ;

(b) udalost, vec, ¢i jav, ktorého sa Oznamenie tyka;

(c) identifikaciu osob, ktoré st v Oznameni spominané;
(d) cas a miesto spominanych udalosti a javov;

(e) akékol'vek dalSie informacie, dokumenty alebo materialy, ktoré dokladaju v Oznameni
uvedené fakty.

Zodpovednd osoba udrziava komunikiciu s Oznamovatelom av pripade potreby poziada
Oznamovatela o d'alSie informacie.

Kontaktné tidaje podl'a tohto ¢lanku st urcené vylu¢ne na podavanie oznameni, nie su vyuzivané
na iné ( napr . pracovné) ucely a oznamovacie kanaly su prevadzkované bezpe¢nym spésobom,
ktory zaist'uje ochranu totoZnosti Oznamovatela a znemoziuje pristup inym osobam. Pri poruSeni
tejto ochrany sa vystavuje Spolo¢nost aj Zodpovedna osoba sankciam podl'a ZOCH.

V.
Prijimanie Oznamenia
Oznamenie prijima Zodpovedna osoba zo vSetkych komunikac¢nych kanalov, ktoré tvoria Vnutorny

oznamovaci systém Spolocnosti. Zodpovedna osoba je povinna umoznit Oznamovatel'ovi podanie
Oznamenia vSetkymi tymito kanalmi, ktoré je povinna pravidelne kontrolovat.

Ak poziada Oznamovatel o Ozndmenie osobne formou Ziadosti prostrednictvom ostatnych
oznamovacich kanalov podla ¢l. IVods. 2, je Zodpovedna osoba povinna také Oznamenie prijat do
7 dni odo dna takej ziadosti. Ak nemozno lehotu dodrzat z d6vodov na strane Oznamovatela,
poznamena Zodpovedna osoba tuto skuto¢nost’ do spisu.

V pripade potreby zaistenia zastupitelnosti Zodpovednej osoby (napr. v pripade cerpania
dovolenky, docasnej pracovnej neschopnosti alebo viacSieho administrativneho vytazenia), tj ak
bude hrozit' prekrocenie stanovenych leh6t na spracovanie a vybavenie podaného Oznamenia,
bude zastupitelnost Zodpovednej osoby aktudlne rieSend vedenim Spolocnosti, ktorda urci
nahradni zodpovedn osobu (, Nahradna zodpovedna osoba “) a stanovi dobu, pocas ktorej bude
Nahradna zodpovedna osoba tato ¢innost vykonavat.

Nahradna zodpovedna osoba plni povinnosti Zodpovednej osoby po stanovent dobu av pripadoch
podla ¢l. 5, ¢im nie je dotknuta jej povinnost zachovavat dovernost obsahu Oznamenia i totoznosti
Oznamovatela.
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V pripade, Ze sa Oznamenie tyka Zodpovednej osoby, podd Oznamovatel Oznamenie rovnakou
formou prostrednictvom Vnutorného oznamovacieho systému a Zodpovedna osoba je povinna
takéto Oznamenie bezodkladne odovzdat na vybavenie Nahradnej zodpovednej osobe a na d'alSom
vybavovani Oznamenia sa nebude podielat, pricom jej povinnost mlcanlivosti tymto nie je
dotknuta . Zodpovedna osoba odovzda Oznamenie tiez v pripade, Ze je z iného dévodu vo vztahu
k prislusnému Oznameniu podjata (napr. z dovodu jej osobitného vztahu s Oznamovatel'om alebo
s inou osobou relevantnou pre oznamovany pripad, alebo z dévodu jej osobitného vztahu k
oznamovanej veci, pre ktory by dand vec nemohla posudit nestranne).

Oznamovatel berie na vedomie, Ze ak je Oznamenie podavané Ustne (tj osobne), bude o Oznameni
urobena zvukova nahravka, alebo jeho pisomny zaznam, ktory verne zachyti podstatu dstneho
Oznamenia.

Vytvorenie zvukovej nahravky je mozné s predchadzajicim sihlasom Oznamovatel'a. Ak neudeli
Oznamovatel sihlas s obstaranim zvukovej nahravky, bude o podanom Oznameni spisany iba
pisomny zaznam. Pisomny zaznam bude zhotoveny aj v pripade, ked vyhotovenie zvukového
zaznamu nebude mozné z dovodu technickych problémov.

Oznamovatel je opravneny sa k nahravke alebo zaznamu vyjadrit a jeho vyjadrenie sa k nahravke
alebo zaznamu pripoji.

VL
Postup po podani Oznamenie

O prijati Oznamenia je Zodpovedna osoba povinna do 7 dni odo diia jeho prijatia upovedomit
Oznamovatela, ibaZe:

(a) Oznamovatel' vyslovne poziada Zodpovedni osobu, aby ho o prijati Oznamenia
nevyrozumievala; alebo

(b) je zrejmé, Ze upovedomenim o prijati Ozndmenia by doSlo k prezradeniu totoZnosti
Oznamovatel'a inej osobe.

(c) Oznamovatel poda Oznamenie anonymne bez uvedenia dostupnej formy kontaktu.

Zodpovedna osoba posudi dévodnost Oznamenia a upovedomi Oznamovatela o vysledkoch
posudenia do 90 dni odo diia prijatia Oznadmenia alebo pokial sa prijatie Oznamenia nepotvrdilo,
do 90 dni od uplynutia 7 dni od prijatia Oznamenia, ibaZe nastali skutocnosti podl'a ¢l. Vlods. 1pism.
(a)alebo (b). Pokial' je vysledkom preverenia Oznamenia postipenie veci na vybavenie podla
trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, je Spolo¢nost povinnd oznamovatela o tejto
skutoc¢nosti vopred oznamovatel'a informovat’; to neplati, ak by informovanie Oznamovatel'a mohlo
zmarit preSetrenie Oznamenia. SpoloCnost si vyziada vysledok vySetrovania v rozsahu
stanovenom osobitnym predpisom a do desiatich dni od dorucenia vysledku vySetrovania o iom
informuje oznamovatel'a.

Za ucelom posudenia dovodnosti je Zodpovedna osoba opravnena:

(a) vyzadovat vysvetlenie od vSetkych zamestnancov ¢i d’alSich zastupcov Spoloc¢nosti, a ti st
povinni poskytnut plnu stcinnost;

(b) pozadovat predloZenie pisomnosti;
(c) vstupovat do kancelarii a inych priestorov u Spolo¢nosti;

(d) obracat sa so Ziadostou o radu na odborne spdsobil osobu vr. externych spolupracujuicich
0s6b (advokatov, danovych poradcov a pod.) v pripadoch skutkovo alebo pravne zlozitych.
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Zodpovedna osoba je vsak aj v tychto pripadoch povinna zaistit dovernost podaného
Oznamenia.

Vysledkom posudenia sa rozumie postidenie skuto¢nosti uvedenych v Oznadmeni a okolnosti, ktoré
su Zodpovednej osobe zname so zaverom, Ze:

a) Nejde o Oznamenie podl'a ZOCH , v takom pripade Zodpovedna osoba bez zbyto¢ného
odkladu upovedomi Oznamovatel'a a pou¢i Oznamovatel'a o prave podat ozndmenie na organe
verejnej moci;

b) Oznamenie nie je dovodné , v takom pripade Zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu
upovedomi Oznamovatel'a o tom, Ze nezistila podozrenie zo spachania porusenia, alebo zistila,
Ze ozndmenie sa zaklada na nepravdivych informaciach, a pou¢i Oznamovatela o prave podat
oznamenie na organe verejnej moci;

c¢) Oznamenie je dovodné , v takom pripade prislusna osoba Spolo¢nosti navrhne vhodné
opatrenia na predidenie alebo napravu protipravneho stavu, o prijatom opatreni Spolo¢nost
bezodkladne upovedomi Zodpovednu osobu, ktora o iom bez zbyto¢ného odkladu pisomne
upovedomi Oznamovatela (vynimkou z povinnosti ozndmenia su pripady uvedené v ods.
vyssie),

Spolo¢nost’ ani Ziadna ind osoba nie je oprdvnena zasahovat do riadneho vykonu c¢innosti

Zodpovednej osoby pri prijiman{ a preverovani Ozndmenia a nesmie ohrozovat' jej nestrannost.

VIL
Napravné opatrenia a d'alSie opatrenia

Ak vyhodnoti Zodpovedna osoba skuto¢nosti uvedené v Oznameni ako dévodné, navrhne
Spolocnosti bezodkladne prijatie Napravnych opatreni, ktoré sa javia Zodpovednej osobe ako
najvhodnejSie na predidenie, alebo napravu zisteného protipravneho stavu .

Zodpovedna osoba bude odportcanie Napravnych opatreni formulovat' tak, aby z neho nebolo
zrejmé, kto je Oznamovatel, a aby nedoSlo k prezradeniu ani inych dévernych informacif
obsiahnutych v Oznameni.

Spoloc¢nost posudi Zodpovedna osobou navrhnuté Napravné opatrenia a ak zisti Spolo¢nost, Ze sa
jedna o najvhodnejSie opatrenia na predidenie, alebo napravu zisteného protipravneho stavu, tak
ich zavedie v stlade s odporucanim, alebo prijme na predidenie alebo napravu protipravneho stavu
iné vhodné opatrenia .

Spolo¢nost nasledne bezodkladne upovedomi Zodpovednd osobu o prijatych Napravnych
opatreniach, a ta o nich bez zbyto¢ného odkladu nasledne upovedomi Oznamovatela.

V pripade zistenia poruSenia, ktoré ma byt podla zdkona ozndmené alebo postipené organom
verejnej moci, alebo kedy je Zodpovedna osoba povinna oznamit organom verejnej moci totoznost
Oznamovatela podla inych pravnych predpisov (napriklad podla podla § 3 ods. 2 trestného
poriadku pri poruseni, ktoré vykazuje znaky trestného ¢inu musi byt Ozndmenie ozndmené
organom c¢innym v trestnom konani, ai), je Zodpovedna osoba povinna vopred upovedomit
Oznamovatela spolo¢ne s dovodmi, pre ktoré je povinna informaciu o totoznosti Oznamovatela
poskytnut, a umoznit Oznamovatel'ovi, aby sa k poskytnutiu informacie v primeranej lehote
vyjadril. Zodpovedna osoba by vSak takéto konanie mala orgdnu verejnej moci ozndmit' ¢o najskor,
a to idealne v Case, ked nebezpecenstvo, ktoré vzniklo zaujmu chrdnenému trestnym zakonom,
mohlo byt eSte odstranené, alebo Skodlivému nasledku trestného ¢inu mohlo byt eSte zabranené.
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VIII.

Ochrana Oznamovatel'a

Spolo¢nost sa zavazuje nepripustit vo¢i Oznamovatel'ovi, Dotknutym osobam ¢i akymkol'vek
d’alsim osobam podl'a § 1 ods . 4 ZOCH, akékol'vek Odvetné opatrenie.

Ak ide o Oznamenie, ktoré neobsahuje idaje o mene, priezvisku a pobyte, alebo iné udaje, z ktorych
je moZné vyvodit totoZnost oznamovatela, patri Oznamovatel'ovi ochrana od okamihu, ked' jeho
totoZnost' vyjde najavo tomu, kto ich mézZe vystavit odvetnému opatreniu. Ak sa oznamovatel
rozhodne pre anonymné podanie, musi uviest formu, ako ho mozno nasledne kontaktovat. Pokial
tak neurobi, musi pocitat’ s tym, Ze nasledne nebude informovany o postupe s preSetrenim jeho
Oznamenia.

Ochrany pred Odvetnym opatrenim sa vSak nemdéze domahat osoba, ktord nekonala v dobrej viere.
Rokovanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora sa vzhI'adom na okolnosti, ktoré st jej
zname, a na vedomosti, ktoré ma v ¢ase Oznamenia, dovodne domnieva, Ze uvadzané skuto¢nosti
su pravdivé; v pripade pochybnosti sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa
nepreukaze opak. . V takom pripade je Zodpovednad osoba opravnena ohlasit podozrenie zo
spachania priestupku ¢i trestného €inu. Zarovern je Spolo¢nost opravnena z toho vyvodit prislusné
pracovnopravne dosledky.

Zodpovednd osoba nie je opravnena oznamit totoznost Oznamovatel'a a Dotknutych oséb, ibaze na
to Oznamovatel' dal pisomny suhlas, alebo ak je Zodpovedna osoba povinna tieto informécie
poskytnut prislusSnym orgadnom verejnej moci podla inych pravnych predpisov podla postupu
uvedenom v ¢l. VII. odsek 5.

Zodpovedna osoba dba v kazdom pripade na to, aby svojou ¢innost'ou neposkytla informacie, ktoré
by mohli zmarit’ alebo ohrozit Gcel podavania Oznamenia.

Pokial sa Oznamovatel domnieva, Ze proti nemu bolo v suvislosti s Ozndmenim prijaté
pracovnopravne opatrenie, s ktorym nestihlasi, méze podl'a § 12 zakona poziadat Urad pre ochranu
oznamovatel'ov (,Urad“) do 15 dni odo dila, ked sa o pracovnopravnom opatreni dozvedel , o
pozastavenie Gc¢innosti tohto opatrenia. Kontaktné idaje Uradu st zverejnené na internetovych
strankach https://www.oznamovatel'ia.sk.

Oznamovatel moéze poZziadat o ochranu aj v pripadoch stanovenych v oddieloch 3 a 5 ZOCH. V
tychto pripadoch méZze Spolocnost voci chranenému Oznamovatel'ovi urobit’ pravny ukon alebo
vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu, ku ktorému nedala sthlas, iba so sihlasom Uradu.

IX.
Evidencia a uchovavanie Oznamenia

Spoloc¢nost vedie prostrednictvom Zodpovednej osoby v elektronickej podobe evidenciu udajov o
prijatych Oznameniach. Spolo¢nost zachovava mlc¢anlivost o totoZnosti Oznamovatel'a a totoZnosti
Dotknutych osbb; zverejnenie informécif o totoZnosti oznamovatel'a podlieha pisomnému stthlasu
Oznamovatela. Evidencia Oznamenia je vedend tak, aby umoznovala kontrolu spravnosti a
vCasnosti vybavovania Oznamenia a obsahuje aspon tieto udaje:

(a) datum dorucenia Oznamenie;
(b) meno, priezvisko, a pobyt Oznamovatela ;
(c) predmet Oznamenia;

(d) vysledok preSetrenia Oznamenia; a
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(e) datum skoncenia poSetrenia Oznamenie.

Oznamovatel berie na vedomie, Ze vSetky Oznamenia podané prostrednictvom Vnutorného
oznamovacieho systému, najma Platformy st vedené v evidencii podla ¢l. IX tychto Pravidiel a
uchovavané po dobu stanovenu zakonom. Podané Oznamenia nemézu byt pred uplynutim
zakonnych lehot pre ich evidenciu zmazané. Tymto vSak nie je dotknuté pravo Oznamovatela sa k
podanému Ozndmeniu vyjadrit’ alebo ho doplnit.

Oznamenie vratane suvisiacich podkladov vr. pripadné nahravky bude uchovavané po dobu 3
rokov odo dna prijatia Oznamenia.

Spolocnost zaisti, Ze:
(a) s podanym Oznamenim bude opravnend oboznamit sa iba Zodpovedna osoba;

(b) pri prijati a ndslednom uchovavani Ozndmenia bude zaistena najvyssia ochrana totoZnosti
Oznamovatel'a a d'alSich os6b a informacii uvedenych v Ozndmeni.

X.
Ochrana osobnych udajov

V stvislosti s Oznamenim je Spolo¢nost povinna spracovavat’ osobné udaje v sulade s pravnymi
predpismi EU, predovsetkym s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb v stuvislosti so spracovanim osobnych tdajov ao volnom
pohybe tychto idajov ao zruSeni smernice 95/46/ES (, GDPR “).

Spravca, tj Spoloc¢nost, spracovava udaje o Oznamovatelovi a vSetkych osobach uvedenych v
Oznameni (napriklad svedkovia, poSkodené osoby alebo tidajny pachatel) (,, Subjekty udajov “).

Osobné udaje Subjektov udajov Spoloc¢nost spracovava za ucCelom preSetrenia ohldseného
porusenia a prijatie vhodnych napravnych opatreni. Zdkonnym dévodom spracovania osobnych
udajov je zakonna povinnost nasej spolo¢nosti v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, ktora
stanovuje ZOCH.

Osobné tdaje moZu byt zdielané so spolo¢nostou Up Ceska republika, s.r.o., Zeleny pruh
1560/99, 140 00 Praha 4, ICO: 62913671, DIC: CZ62913671, spole¢nost je zapsana v obchodnim
rejstiiku vedeném u MS v Praze, oddil C, vlozka ¢. 35300, ktora v pozicii spracovatel'a osobnych
udajov poskytuje Spoloc¢nosti on-line platformu pre podavanie a spravu oznameni podl'a Zakona o
ochrane oznamovatelov. So spracovatel'om osobnych tdajov Spolo¢nost uzavrela zmluvu o
spracovani osobnych udajov, ktorou sa spracovatel zaviazal poskytovat osobnym tidajom rovnaku
mieru ochrany, ku ktorej je povinna Spoloc¢nost podl'a GDPR.

Osobné udaje a vsSetka dalSia dokumentacia suvisiaca s Ozndmenim budi Spolocnostou
spracovavané po dobu 3 rokov odo dna prijatia Oznamenia, ¢o je minimalna zakonna lehota
predpisana ZOCH.

V suvislosti so spracovanim osobnych tidajov maju Subjekty osobnych tidajov v medziach GDPR
pravo na:

(a) na pristup k svojim osobnym udajom;
(b) na opravu nepresnych alebo nepravdivych osobnych tidajov;

(c) vymaz svojich osobnych tudajov (pravo byt zabudnuty) alebo obmedzenie spracovania
osobnych udajov v pripadoch, ked to umoznuje GDPR;

(d) ziskat koépiu svojich osobnych udajov (v niektorych pripadoch mézu byt ictované naklady);
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(e) podat staznost na Urad pre ochranu osobnych tdajov, ako na trad dozorny, v stlade s

¢lankom 15 bod 1 pism. f) GDPR.

7. Osoby uvedené v Oznameni budd individudlne upovedomené do jedného mesiaca od prijatia
Oznamenia o spracovani ich osobnych udajoch v zmysle ¢l. 13 a 14 GDPR. V pripade, Ze existuje
podstatné riziko, Ze by tieto informacie mohli ohrozit' schopnost ucinne presetrit Oznamenie alebo
zhromazdit potrebné dékazy, upovedomenie tychto os6b moZe byt odloZené. O odklade
poskytnutia informacii je rozhodované vzidy pripad od pripadu na zaklade vyhodnotenia
konkrétnych okolnosti. 0znamovatel spravidla nie je upovedomeny o spracovani jeho osobnych
udajov s ohl'adom na skutoc¢nost, Ze si mu informacie o spracovani osobnych udajov zname zo

samotného podania a tychto Pravidiel v zmysle ¢lanku 13 ods. 4 GDPR.

XL
Doba platnosti

Tieto Pravidla nadobudaju platnost a i¢innost diiom 1. 1. 2025.

XII.
Prilohy

Nasledujuce prilohy tvoria neoddelitel'nu sucast tychto Pravidiel:

Priloha ¢. 1 - Graficky sprievodca postupu pri rieseni Ozndmenia

XIII.
Dostupnost’ a aktualizacia

Tieto Pravidla su uloZené v tlacenej podobe u Zodpovednej osoby a elektronickej podobe na strankach

Spolo¢nosti dostupnych na www.conrop.com.



http://www.conrop.com/
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GRAFICKY SPRIEVODCA POSTUPU PRI RIESENI 0ZNAMENIA
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