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The member of BR Group

Politika jakosti a kultury bezpec¢nosti oballl pro potraviny

Politika jakosti a politika kultury bezpeénosti oball pro potraviny CONROP, s.r.o. a CONROP SK s.r.o. je vhodna pro ucely a kontext organizace a
vyjadfuje zakladni principy, na nichz je zalozen systém managementu jakosti ve spole€nosti, sméfujici k vytvareni podminek pro naplfiovani firemni
strategie.

1. Zakaznik je ,ustfedni postavou“, jemuz je pfimo nebo nepfimo v konecném disledku podfizena ¢innost kazdého zaméstnance
spole¢nosti. Nesmi byt obtézovan nasimi problémy, ale naopak smyslem nasi prace je uspokojovat potfeby a pomahat resit problémy
zakaznika.

2. Své pusobeni na trhu opirame o dodrzovani zasad etického kodexu spole¢nosti a o hodnoty jako je spolehlivost, seriéznost
v obchodnich vztazich, podnikatelska etika, dynamika, flexibilita, inovativhost a schopnost nabidnout Spickovy produkt za
odpovidajici a spravedlivou cenu.

3. Zadny produkt neni uvadén na trh dfive, dokud neni Gispé$né ovérena jeho bezpeénost, spolehlivost a soulad s obecné zavaznymi
predpisy. Plnime potfebné pozadavky, které musi byt v souladu s relevantnimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a normami a
vzajemné dohodnutymi pozadavky zakaznika tykajici se, mimo jiné, bezpeénosti potravin. Spole¢nost se dale zavazala k dodrzovani
platné relevantni legislativy CR a EU véetné legislativy souvisejici s bezpeénosti oballi uréenych pro potraviny a legislativy tykajici
se environmentalni oblasti, BOZP a PO.

4. Systém fizeni jakosti zahrnuje komplex navazujicich procesu, do nichz jsou zapojeni v§ichni zaméstnanci spole¢nosti. ,Interni
zakaznik“ musi dostavat stejnou kvalitu a péci, jaka je vénovana ,,externim zakaznikaim*.

5. Rizeni a kontrola jakosti neni pojmem a &innosti, zlizenou na profesni zaméstnance jednoho utvaru, éi vedouci zaméstnance. Kazdy
zaméstnanec odpovida za kvalitu své prace - zaméstnanci jsou systematicky zdokonalovani ve svych zpusobilostech a
vychovavani k sebekontrole. Prevence chyb ma jasnou prioritu pifed odstrannovanim dusledkt z nich plynoucich.

6. Kazdy zaméstnanec vykonava svou c¢innost tak, aby pfispival k minimalizaci veskerych vynakladanych nakladi a zvySovani
efektivity a vykonnosti procesu/prace, kterou vykonava. V kone¢ném dusledku pak pfi plném respektovani zakaznického pfistupu je
cilem dosahovani takové miry zhodnoceni majetku spolecnosti a zisku, ktera umozni rozvoj firmy a spravedlivé uspokojovani zajmu
v$éech zajmovych skupin - napf. zakazniki, dodavatelli, zaméstnancii a majitele. Spoleénost se zavazala usilovat o maximalni
spokojenost téchto zajmovych skupin. V souvislosti s navazujicimi procesy tykajicimi se etické a environmentalni oblasti a oblasti
BOZP spolec¢nost zvazuje pozadavky a vnimani v§ech relevantnich zainteresovanych stran a ,,stakeholdert“.

7. Systém managementu jakosti podle EN ISO 9001, EN ISO 22000 a FSSC 22000 neni cil, ale prostiedek k dosahovani cili spolecnosti
a neustalému zlepsSovani. Je koncipovan tak, aby zaruc¢oval schopnost spolecnosti vyrabét produkty kvalitné, s nezbytné nutnymi
naklady a prinasel trvalé zlepSovani efektivnosti. Dodrzovani této politiky je pribézné kontrolovano stanovenim méfitelnych cilti
jakosti, zahrnujicich také cile kultury bezpeénosti potravin, které jsou zdokumentované, méritelné, s asovym rozvrhem a které jsou
pravidelné prezkoumavany a komunikovany.

8. Spole¢nost deklaruje orientaci na vyrobu flexibilnich obali s maximalnim dirazem na ¢istotu vyrabéného sortimentu pro
potravinarsky, farmaceuticky a chemicky primysl, coz je podporovano dodrzovanim zasad a plnénim pozadavki normy EN ISO
22000 a schématu FSSC 22000 pro Systém managementu bezpecnosti potravin a managementu hygieny oballi pro potraviny.

9. Spole¢nost se zavazuje k vyrobé kvalitnich a bezpecnych oball uréenych pro potraviny a zaroven k nastaveni takovych procesi,
zarucujicich bezpecnost oball pro potraviny, které kazdy zaméstnanec zna a pilné dodrzuje. Zavazuje se zaroven k dodrzeni takové
kultury kvality a bezpecnosti obali pro potraviny, kde kazdy zaméstnanec bude mit povédomi o jejich vyznamu. K tomu jsou
pridéleny potfebné kompetence a je zajiSténo, ze relevantni informace jsou komunikovany interné i externé.

Environmentalni politika (politika ochrany zivotniho prostredi)

Spole¢nost CONROP, s.r.o. a CONROP SK s.r.o. pfijala odpovédnost za $etrné chovani k zivotnimu prostfedi. Politika ochrany Zivotniho prostredi
(Politika EMS - Environmental Management System) CONROP, s.r.o. a CONROP SK s.r.o. je vhodna pro ucely a kontext organizace, véetné
povahy, rozsahu a environmentalnich dopadd ¢innosti, produktd a sluzeb spoleénosti. Vyjadfuje zakladni principy, na nichz je zalozen systém
environmentalniho managementu ve spole¢nosti, sméfujici k vytvareni podminek pro napliiovani firemni strategie, a poskytovani ramce pro
stanoveni environmentalnich cild. Pfestoze €innosti spole¢nosti nepfedstavuji vyznamnéjsi rizika, které by mély negativni dopad na Zivotni prostfedi,
spole¢nost si uvédomuje, ze ke zvySeni vyznamu takovychto rizik dojit mize. Spole¢nost se proto zavazuje k nasledujicimu.

1. Spolecnost se zavazuje, ze bude ve vSech svych aktivitach i jejich zaméstnanct dbat o Setrny pristup k Zivotnimu prostredi, kdy
kazdy zaméstnanec musi prispivat svou c¢innosti k uskutec¢iovani cil této politiky, aktivné se podilet na zavadéni EMS dle normy
EN ISO 14001, na jeho udrzovani a na jeho dalSim rozvoji.

2. Spole¢nost se zavazuje k ochrané Zivotniho prostredi pfi veSkerych ¢innostech zaméstnanct a ke zvySovani jejich povédomi v
oblasti ochrany pracovniho a zivotniho prostredi. Zavazuje se ke zvySovani jejich povédomi o dopadech &innosti produkujicich
odpady a ¢innosti vyuzivajici chemické latky na zivotni a pracovni prostredi a o dopadech dalSich vyrobnich i nevyrobnich ¢innosti
(v€etné poskytovanych sluzeb a vyrobki) na zivotni prostiedi.

3. Spolecnost se zavazuje k plnéni zavaznych povinnosti souvisejici s ochrannou zivotniho prostredi. Zavazuje se chranit zivotni
prostiedi véetné prevence jeho znecisténi a ke snizovani dopadti svych ¢innosti a sluzeb na Zivotni prostiedi. Vrcholové vedeni
spolec¢nosti prijima odpovédnost za efektivnost systému environmentalniho managementu.

4. Bude dodrzovat platnou legislativu vztahujici se k environmentalnim aspektiim spole¢nosti a pozadavky zakaznikil souvisejici s
zivotnim prostiedim. Bude spolupracovat s pfisluSnymi odpovédnymi urady, zajisti jejich informovanost, jakoz i pfipadnou
informovanost verejnosti, pracovnikil, zakazniki a dodavatelt.

5. Pro naplnéni zavazkl této Politiky Zivotniho prostfedi budou stanoveny konkrétni cile a vSichni pracovnici spole¢nosti jsou
odpovédni za jejich plnéni. Spoleénost se zavazuje k plnéni vesSkerych souvisejicich a zavaznych povinnosti, k neustalému
zlepSovani systému enviromentalniho managementu s cilem zvySovat svou environmentalni vykonnost.
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Politika BOZP (politika bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci)

Spole¢nost CONROP, s.r.o. a CONROP SK s.r.o. zajisti bezpe¢né a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich urazl a poSkozeni
zdravi. Politika BOZP je relevantni a vhodna pro ucely, velikost a kontext organizace a pro specificky charakter rizik v oblasti BOZP a pfilezitosti
v oblasti BOZP. Spole¢nost se zavazuje se a prohlasuje, Ze tato politika bude dostupna jako dokumentovana informace v§em zaméstnancim, a ze
bude komunikovana. V ramci politiky BOZP a PO a prevence rizik, bude dbat na dodrzovani nasledujicich uvedenych zavazku.

1. Spoleénost se zavazuje, ze své €innosti v oblasti BOZP a PO bude zajiStovat tak, aby pfi provozovani nedoslo ke vzniku udalosti,
které by mély negativni dopad na zivotni prostiedi, zaméstnance a obyvatelstvo, majetek spolecnosti i ostatnich subjektu.
Spoleénost poskytne ramec pro stanoveni cili BOZP. Spole¢nost se zavazuje k dodrzovani pozadavku pravnich predpist a jinych
pozadavku v této oblasti.

2. Spole¢nost stanovi vyhodnotitelné cile a ukoly, které zajisti trvalé zlepSovani a fizenou prevenci k vylouceni identifikovatelnych
rizik véetné pusobeni nebezpecnych latek, bude tedy usilovat o odstranéni nebezpeci a snizovani rizik BOZP. Zavazuje se, ze bude
(byt
i pfenesené) tato rizika BOZP identifikovat a analyzovat a zavéry z toho plynouci zohlediovat do nastaveni takovych postupu, které
minimalizuji moznosti vzniku Urazu, havarii a jejich nasledki.

3. Spolecnost se zavazuje, ze zavedeny systém managementu dle normy EN ISO 45001 bude udrzovat a podilet se na jeho dalSim
rozvoji. Nastavi pravidla a postupy s uréenim odpovédnosti pfi provadéni vSech €innosti a rozvijet tak kulturu BOZP jako prevenci
pracovnich trazi a mimoradnych udalosti. Pfi vykonu v§ech svych ¢innosti jsou vS§ichni zaméstnanci povinni se fidit stanovenymi
internimi organizaénimi smérnicemi, dalSimi relevantnimi instrukcemi spolec¢nosti a platnymi pravnimi predpisy souvisejicimi s
prevenci rizik v této oblasti.

4. Spolecénost zajisti povédomi kazdého zaméstnance k neustalému zdokonalovani znalosti v oblasti BOZP a PO a dovednosti pro
plnéni pracovnich ukoll a vycleni k tomu pfiméfené prostiedky s cilem harmonizovat samotné chovani a mysleni zaméstnancu s
touto politikou. Spole€nost se proto zavazuje seznamovat vSechny zaméstnance, osoby a zakazniky se zasadami BOZP a PO ve
spole¢nosti. Zavazuje se uvedenou relevantni problematiku projednat se zaméstnanci tak, aby se tucastnili pfipadnych zmén.

5. Zasady politiky BOZP a PO musi byt dostupné vSem zaméstnanciim, popfipadé smluvnim partneriim, dodavatelskym firmam a
ostatnim zainteresovanym stranam. Politika BOZP a PO bude opecovavana tak, aby byla zajiSténa jeji aktualnost ve vztahu k
podnikatelskym zamériim spolecnosti.

Energeticka politika

Spole¢nost CONROP, s.r.o. a CONROP SK s.r.o. vytvofila energetickou politiku, ktera je relevantni a vhodna pro ucely, velikost a kontext
organizace. Tato politika umozZnuje nastaveni energetickych cilli v€etné energetickych hodnot, které jsou pravidelné pfezkoumavany. Spole¢nost
se zavazuje a prohlasuje, Ze tato politika bude dostupna jako dokumentovana informace v§em zaméstnancim, Zze bude komunikovana a v pfipadé
potfeb také aktualizovana a pfezkoumavana. V ramci energetické politiky bude dbat na dodrzovani nasledujicich uvedenych zavazka.

1. Spolecnost se zavazuje, ze zajisti dostupnost vSech relevantnich informaci a zdroju potfebnych pro dosahovani energetickych cilt
a energetickych cilovych hodnot. Dale se zavazuje k tomu, Ze bude maximalné usilovat o trvalé zlepsSovani své energetické
hospodarnosti a systému managementu hospodareni s energiemi (EnMS).

2. V ramci uzivani a spotieby energie a ve vztahu k energetické ucinnosti se spole¢nost zavazuje byt v souladu s pozadavky
relevantnich pravnich predpist a dalSimi pozadavky, véetné pozadavki EnMS dle EN ISO 50001.

3. Spolecnost bude nakupovat takové vyrobky, popripadé sluzby (v pfipadé jejich vlivu na energetickou hospodarnost), které budou
energeticky usporné.

4. Spoleénost si uvédomuje vliv jeji energetické vykonnosti také na zivotni prostredi a s tim spojenou vzajemnou souvislost nékterych
oblasti EMS a EnMS.

5. Pfi navrhu a vyvoji relevantnich ¢innosti bude vzdy podporovat takové, které povedou ke zlepSovani energetické hospodarnosti.

Schvéleno v Bolaticich dne 15.5.2024, tc¢innost od 16.5.2024.
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